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PROGRAMA DE LIDERAZGO, COMUNICACION
Y TRABAJO EN EQUIPO

“El liderazgo consiste en inspirar, en creer
y en valorar a las personas”
Sebastian, Sanchez Fay

MODULO
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MODULO 10
AMA DE LIDERA:

ICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Introduccion

Estos nuevos escenarios hacen que la problematica del lid
comunicacion y trabajo en equipo emerjan como un tema
este momento de la humanidad.

Las habilidades requeridas en los lideres durante momentos de
son sustancialmente distintas a las de periodos de estabilidad. Esto
gue parece obvio, es menos frecuente que lo que imaginamos en lo
gue hace a verlo aplicado en la gestion. Muchas veces cuando mas
se lo necesita, el liderazgo no aparece, los problemas no se detectan
en etapa tempranay el impacto negativo de la crisis externa, se poten-
cia innecesariamente dentro de las organizaciones.

Sin importar el nivel organizacional en el que se encuentre un lider,
es necesario para poder ejercer su rol de liderazgo, acompanar, dar
feedback e impulsar mejores conversaciones con sus colaboradores y
equipos.

Muchos de éstos aspectos no son sencillos y requieren un entrenamiento
gue les de la confianza necesaria para liberar el potencial de las
personasy obtener un beneficio para ellasy para la organizacion,
alineando sus esfuerzos para contribuir a los resultados del negocio.

Objetivo General:

ue los participantes adquieran los conocimientos/herramientas espe-
s para profundizar el concepto y la funcion del lider en el contexto
anizaciones actuales, apuntando a generar un

creador de condiciones favorables para el funcionamiento
Uipos en términos de comunicacion, participacion y

iIso. Un liderazgo creador de nuevas realidades.
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MODULO 10
GRAMA DE LIDERA

UNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Objetivos especificos
Al finalizar el ciclo los participantes logren:

- Tomar conciencia del efecto que la situacion actual de'Crisis ¢
incertidumbre esta teniendo en las personas y las
organizaciones.

- Reflexionar acerca del rol del lider en las organizaciones ac- °_°
tuales. °
- Conocer la diferencia entre liderar y gerenciar.

- Entender la importancia de crear condiciones que generen
compromiso, alineacion y logro de resultados.

- Incorporar enfoques y técnicas para liderar y trabajar en

equipo.

- Comprender la importancia que la comunicacion y el didlogo
tienen en el ejercicio del liderazgo.

- Vivenciar los efectos de la retroalimentacion como

instrumento de cambio.

- Profundizar el conocimiento personal relacionado al

liderazgo: ampliacion de conciencia.

Dirigido a:

Empresarios, Ejecutivos, Directivos, Consultores. Emprendedores,
Estudiantes, Docentes, profesionales independientes y personas
interesadas en obtener herramientas para lograr una mayor
resiliencia y autorregulacion en la persona, de manera que esté
en mejores condiciones de actuar como un agente de cambio e

influencia en representacion de los objetivos de |la organizacion.
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RAMA DE LIDERAZGO, MODULO 10
ICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Programa
La emergencia del liderazgo en el nuevo escenario

Modulo 1. Las organizaciones y el contexto
- Las tendencias actuales del mercado.

- Efectos del mercado competitivo.

- SU impacto en las organizaciones. °
- Respuesta de las organizaciones a los cambios del entorno. La
empresa horizontal y flexible.

- La organizacion orientada a los procesos.

- Los cambios en el mundo del trabajo.

- El rol del liderazgo en estas organizaciones.

- Los principales obstaculos en el desarrollo de las companias.

- El comportamiento esperado en las personas. ; Qué hacer desde el

liderazgo para producir cambios?

Modulo 2: El concepto del liderazgo en el contexto actual
- Hacia una definicion del liderazgo.
- Diferencia entre liderar y gerenciar.

- Un nuevo concepto integrador: “lideres gerenciales”. Las habilidades

paniacon su futuro deseado.

neracion de compromiso e integracion de la gente.

to de empowerment.

0s basicos de la conduccion y el liderazgo.

ionamientos personales como obstaculo para el cambio de

ciones.
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RAMA DE LIDERAZGO, MODULO 10
ICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

- Algunas investigaciones sobre liderazgo y gonduccion.
- Importancia de la confianza y la credibjlidad. Las tareas
los lideres en sus organizaciones.

- Competencias del Lider Coach.

- Liderazgo consciente y transformador.

- Brindar aliento.

Mdodulo 3: Caracteristicas de un liderazgo eficaz 0:0:1
- Competencias de liderazgo.

- Modelo de éxito de liderazgo.

- Vision personal.

- Declaracion del propdsito de liderazgo personal.

- Gestionar Procesos y Tareas. Liderar personas.

- Principios de relaciones humanas.

- Mirada interna. Conexion con nuestros colaboradores.

- Asignacion de tareas y de responsabilidad en cada colaborador.

Modulo 4: Liderazgo de Equipos de Trabajo
- Liderazgo y trabajo en equipo.
- Definicion/ Distincion entre grupo y equipo.

- El fendmeno de la percepcion.

a busqueda de acuerdos y consenso.

ecto sinérgico. Dos variables importantes en el efecto sinérgico:

metodologia racional y clima.

trabajoen equipo orientado a la satisfaccion del cliente internoy o
0. Ventajas del trabajo en equipo.

isticas de equipos efectivos y de alto rendimiento.

s para favorecer el trabajo en equipo.

ara el trabajo en equipo.
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RAMA DE LIDERAZGO, MODULO 10
NICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Modulo 5: La Comunicacion en 10 del Liderazgo

personal.

- Componentes de la comunicacion inte

- Efectos de la comunicacion en la productividad.

- Concepto de retro-informacion. La retro-informacion como
instrumento de cambio.

- La Ventana de JOHARI. Experiencia vivencial.

- Los dialogos en la practica del liderazgo. .

- Diferentes tipos de dialogos. Coaching. Comunicacion y conflicto °.° -

entre grupos dentro de una organizacion.

Metodologia

- Exposicion del disertante.

- Desarrollos conceptuales breves/practicos por parte del profesor.
- Ambito de reflexion.

- Interaccion con los participantes.

- Actividades practicas.

- Preguntas poderosas para tomar accion.

- Material que se entrega en forma digital a los participantes.

DURACION DEL MODULO : 24:00 h
SPEAKER: SEBASTIAN SANCHEZ FAY
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Licenciado en Administracion y Licenciado en
Comercializacion por la Universidad del Salvador,
Master en Administracion de Empresas por la
Universidad de Palermo.

Es profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Juridicas de la Universidad Nacional de La
Pampa (UNLPAM).

Certificado como Coach Ontoldgico, Axon Training,
con el aval de ICF y sus estandares internacionales
y Diplomado en Gestion Emocional por Coaching
Global.

Director de Alta Gerencia Internacional y Director
Asociado Honorario del ONACE “Observatorio de
Neurociencias Aplicadas en Ciencias Econémicas”.

Director de Sebastian Sanchez Fay Consultora.
Ayudando a empresas y emprendimientos a ser
mas rentables, con el foco en sus Clientes Internos
y EXternos.

Speakef, Consultor y Capacitador con mas de 20
anqs'de experiencia desarrollada en empresas
familiares, nacionales y multinacionales.

Sus charlas son motivadoras, innovadoras
y altamente aplicables a la prdactica
diaria de las organizaciones.
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Contacto y consultas:

Sebastian, Sanchez Fay, Consultora
Speaker, Coach y Consultor
WhatsApp +54 9 2954 33 7206
sebastiansanchezfay@gmail.com

@sebasanchezfay
@ @sebastiansanchezfay
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