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“Las mejores practicas y los retos
gue enfrentan las organizaciones
y las personas frente a la
dindmica de cambio”

WWW.sebasanchezfay.com f in @Y



alidad
LINE / PRESENCIAL |

C

ma modula ,-|nvador con un
or las mas novedosas practicasy
enfrentan las organizaciones
s frente a la di

www.sebasanchezfay.com f in @Y



¢

Sanchez
Fay

TRABAJO EN EQUIPO"GENERAR SINERGIAY
PROPOSITO EN UN EQUIPO DE TRABAJO"

“Sin el trabajo de ustedes, no se lograrian muchas de las cosas
que se hacen”. La clave es contar con buenas personas

y con ganas de trabajar”

Sebastian, Sanchez Fay

MODULO
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MODULO 9

O EN EQUIPO
RAR SINERGIAY PROPOSITO
UN EQUIPO DE TRABAJO”

Introduccion

«Una crisis es un momento de crecimiento y fortalecimientc
y vinculos, pero sélo algunos lo ven asi» Sin embargo, en cualgt
crisis, estan los que se quedan en el barco y estan los que se van
corriendo. .'.°'
Cuando se trata de construir equipos, cada uno de los miembros .0:<
necesita comprender el propdsito de trabajar juntos y en qué medida
sus accionesy la de los demas, aportan a ese propdsito.

Cuando tiene lugar el efecto sinergia “Supone que los resultados de
un equipo de trabajo pueden ser superiores a la suma de los
esfuerzos y capacidades de cada uno de los miembros de ese
equipo”, los resultados del equipo trabajo son superiores a los
esperados, generando una gran motivacion y una gran cohesion o
unidad del equipo. Por eso, la sinergia se representa del siguiente
modo: 2+2=5.

Objetivo General:

esarrollar las habilidades de trabajo en equipo y cooperacion mutua
conel fin de lograr que la suma de los esfuerzos individuales se

convierta en una fuerza multiplicadora que logre los objetivos
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MODULO 9

BAJO EN EQUIPO
NERAR SINERGIAY PROPOSITO
UN EQUIPO DE TRABAJO”

Objetivos especificos

Al finalizar el ciclo los participantes habran:

- Incorporar enfoques y técnicas para liderar y trabajar en equipo.

- Organizar las tareas, las personas y los recursos para lograr mayor
eficacia en los objetivos de |la organizacion.

- Ver las cosas desde diferentes puntos de vista.

- Ampliar nuestra influencia y crea sinergia mientras las personas

trabajan juntas.

Dirigido a:

Empresarios, Ejecutivos, Directivos, Consultores. Emprendedores,
Estudiantes, Docentes, profesionales independientes y personas
interesadas en obtener herramientas de trabajo en equipo y

cooperacion mutua.
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JO EN EQUIPO MODULO 9
AR SINERGIA'Y PROPOSITO
N EQUIPO DE TRABAJO”

Programa

Modulo 1: LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO
- Liderazgo y trabajo en equipo.

- Definicion/ Distincion entre grupo y equipo.

- El fendmeno de la percepcion.

- La busqueda de acuerdos y consenso.

- El efecto sinérgico. Dos variables importantes en el efecto sinérgico: '.'.
metodologia racional y clima. °
- El trabajo en equipo orientado a la satisfaccion del cliente internoy o
externo. Ventajas del trabajo en equipo.

- Caracteristicas de equipos efectivos y de alto rendimiento.

- Condiciones para favorecer el trabajo en equipo.

- Técnicas para el trabajo en equipo.

Modulo 2: GENERAR SINERGIA Y TRABAJO EN EQUIPO
- Generar alineamiento y producir sinergia.

- Construir un pensamiento colectivo.

- La coordinacion de acciones en un equipo de trabajo.

- El equipo como sistema.

- Somos distintos pero podemos trabajar juntos.

ensar en red.

esponsabilidades.
cion a los resultados.
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JO EN EQUIPO MODULO 9
RAR SINERGIAY PROPOSITO
N EQUIPO DE TRABAJO”

Moédulo 4: OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PERSONAS

- Los mandos medios en la organizacion.

- Competencias y habilidades.

- Conduccién de personas.

- El proceso de conducir.

- Principios, organizar, actuar, evaluar, ajustar.

Mdodulo 5: PENSANDO EN LAS PERSONAS DE NUESTRO
EQUIPO

- Conformar y desarrollar un equipo de talentos.

- Los lideres fomentan valores humanos.

- Los grandes lideres se preocupan por las personasy las cuidan.

- Consecuencias emocionales.
Metodologia
- Exposicion del disertante.

- Desarrollos conceptuales breves/practicos por parte del profesor.

- Ambito de reflexion.

- Interaccion con los participantes.

- Actiidades practicas.

Preguntas poderosas para tomar accion.

aterial que se entrega en forma digital a los participantes.

DURACION DEL MODULO : 12:00 h
SPEAKER: SEBASTIAN SANCHEZ FAY
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Licenciado en Administracion y Licenciado en
Comercializacion por la Universidad del Salvador,
Master en Administracion de Empresas por la
Universidad de Palermo.

Es profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Juridicas de la Universidad Nacional de La
Pampa (UNLPAM).

Certificado como Coach Ontoldgico, Axon Training,
con el aval de ICF y sus estandares internacionales
y Diplomado en Gestion Emocional por Coaching
Global.

Director de Alta Gerencia Internacional y Director
Asociado Honorario del ONACE “Observatorio de
Neurociencias Aplicadas en Ciencias Economicas”.

Director de Sebastian Sanchez Fay Consultora.
Ayudando a empresas y emprendimientos a ser
mas rehtables, con el foco en sus Clientes Internos
y EXternos.

Speakef, Consultor y Capacitador con mas de 20
anqQs de experiencia desarrollada en empresas
familiares, nacionales y multinacionales.

Sus charlas son motivadoras, innovadoras
y altamente aplicables a la practica
diaria de las organizaciones.
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SanChez AHORA O NUNCA
Fay

Contacto y consultas: :

Sebastian, Sanchez Fay, Consultora
Speaker, Coach y Consultor
WhatsApp +54 9 2954 33 7206

sebastiansanchezfay@gmail.com

@sebasanchezfay
@ @sebastiansanchezfay
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